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Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri ile Teknoparklarda Bolge Disinda
Gecirilen Surelerin Tesvik Uygulamasinda Dikkate Alinmasina iliskin

9 Seri No.lu Teblig Resmi Gazetede Yayimlanmishr

“Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu”nun gecgici 2. maddesi ve “Arastirma,
Gelistirme ve Tasanm Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3. maddesi
uyarinca, Teknoloji Gelistrme Bolgesinde yer alan isletmeler ile Ar-Ge ve tasarm
merkezlerinde gelir vergisi stopaj tesvikine konu edilen toplam calisma sUrelerinin
%20’sini asmamak kaydiyla, ilgili personelin Bdlge/Merkez disinda gecirdikleri sUreler
de gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirimektedir. Cumhurbaskani’na

%20 olarak belirenen bu orani %50'ye kadar artirma yeftkisi verilmistir.

S&zU edilen yetki cercevesinde 17.10.2021 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan “4625
Sayili Cumhurbaskani Karar™ ile de, Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri ile Ar-Ge veya
tasarm merkezlerinde c¢alisan personelin, gelir vergisi stopaji tesvikine konu edilen
toplam calisma surelerine uygulanmak Uzere, séz konusu bdlge ve merkezler disinda
gecirdikleri sureler bakimindan %20 olarak belirlenen oranin, 31.12.2022 tarihine kadar
%50 olarak uygulanmasi kararlastinimistir. S6z0 edilen artinmli oran, 31.12.2022 tarihine

kadar uygulanacaktir. (18.10.2021 tarihli, 143 sayill Duyurumuz)

Bu defa, 27.05.2022 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yUrUrlige giren “9 Seri No.lu
5746 Sayih Arastirma, Gelistirme ve Tasanm Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
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Kanun Genel Tebligi” ile Ar-Ge ve tasanm merkezleriile teknoparklarda bolge disinda
gecirilen surelerin tesvik uygulamasinda dikkate alinmasina iliskin kurallar belirenmis

ve konu orneklerle aciklanmustir,

Bdlge disinda gecirilebilecek surelere iliskin olarak belirlenen %50 oran uygulamasi ile,
merkez veya bodlge icinde calisilan sGreye isabet eden sure kadar, merkez veya bolge

disinda gerceklestirilen calisma sureleri de tesvik kapsaminda olacaktir.

Teblig'de yer verilen dUzenlemelerden &zellikle dikkat edilmesi gerekenler asagida

maddeler halinde 6zetlenmistir:
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+ Ar-Ge, fasarm veya destek personelinin, calisma suresinin yarsint merkez veya
bolge icinde, yarsini merkez veya bdlge disinda calisarak gecirmis olmasi
durumunda, bu personele 6denen Ucretin tamami %50 oraninin gecerli

oldugu dénem boyunca tesvik kapsaminda degerlendirilecektir.

+ Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin, calisma stresinin famamini merkez
veya bdlge icinde calisarak gecirmis olmasi durumunda, bu personele
ddenen Ucretin tamami tesvik kapsaminda degerlendirilecektir. Bu personelin
merkez veya bdlge ici calismasi nedeniyle, calisma suresinin tamamini merkez
veya bodlge disinda gecirmis olan diger bir Ar-Ge, tasarm veya destek

personeline 6denen Ucretin tamami da tesvike konu edilebilecektir.

+ Tam zamanli olarak merkezde calisan bir personelin, hak kazanilimis hafta tatili
veya hafta sonlan calisimayan isletmelerde hafta sonlan ile resmi tafil
gUnlerinde calismamasi ve yillik Geretli iznini kullanmasi durumunda bu sUrelere

isabet eden Ucretler de tesvik kapsamindadir.

+ Ar-Ge, tasarm ve destek personelinin her birinin calisma suresinin yarisini
merkezde veya bolgede gecirmesi veya toplam personelin yarisinin calisma
sUresinin famamini merkezde veya bdlgede gecirmesi durumlarnnda, tim

personele ddenen Ucretler tesvik kapsaminda degerlendirilecektir.

+ Ar-Ge, tasarm ve destek personeli tarafindan toplamda merkezde veya
bolgede calisimasi gereken sUrenin yarsinin - merkezde veya bodlgede
calisilarak geciriimesi durumunda, hangi personelin ne kadar stre calistigina
bakimaksizn  tUm personele &denen Ucreflerin  fesvik  kapsaminda

degerlendirimesi mUmkundur.

5746 sayll Kanunun 3. maddesinin ikinci fikrasi ve 4691 sayili Kanunun gecici 2.

maddesinin Ucuncu fikrasi kapsaminda;

+ Ar-Ge veya tasarnm merkezleri ile bdlge alani disinda gerceklestiriimesi uygun

bulunan zorunlu faaliyetlere iliskin streler,
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+ Ar-Ge ve tasarm merkezleri ile bdlgede yer alan isletmelerde calisan Ar-Ge
veya tasarm personelinin yUksek lisans yapanlaricin 1,5 yili, doktora yapanlar
icin 2 yil gecmemek Uzere merkez veya bolge disinda gecirdidi streler (aylik

ders saati kadar),

+ Ar-Ge veya ftasarm merkezlerinde calisan doktora mezunu personel
tarafindan, Gniversitelerde Ar-Ge ve yenilik alaninda haftalik 8 saati asmamak

kaydiyla ders verilmesi suretiyle gecirilen sUreler,

+ Ar-Ge veya tasanm merkezlerinde calsan Ar-Ge ve tasarm personeli
tarafindan, teknoloji gelistirme bdlgelerinde bulunan girisimcilere haftalik 8

saati asmamak kaydiyla mentorluk yapilmasi suretiyle gecirilen sureler,

tesvik kapsaminda oldugundan, merkez ve bdlge disinda calisiilan %50’lik sUrenin
hesabinda bu sUreler de merkezde veya bdlgede gecirilen sUre olarak kabul

edilecekdtir.

Tesvik aylk bazda uygulandigindan merkez veya bdlge icinde ve disinda gecirilen
sUrelerin hesabinda haftallk 45 saatfi gecmeyecek sekilde aylk calisma sureleri
dikkate alinacaktir. ilgili aylarda calisian is gind sayisi ve ginlik calisma saatine gore
hesaplamalar degisebilir. Yine, aylar itibarnyla tesvik kapsamindaki Geret tutarlan ve
Ucretleri tesvike konu edilen personel de degisebilir. Merkezde veya bdlgede calisan
personelin Ar-Ge, tasarm veya destek personeli olmasi, merkez veya bolge icinde
veya disinda calisilan sUrenin veya merkezde veya bdlgede calisan personel sayisinin

hesabini etkilemeyecektir.

Ar-Ge, tasarm ve destek personelinin tfoplam calisma sUresinin yarisindan daha az bir
oranda merkezde veya bdlgede calistigl veya toplam Ar-Ge, tasarm ve destek
personelinin yarnsindan azinin calisma suresinin tamamini merkezde veya bdlgede
calsarak gecirdigi durumlarda, merkezde veya bodlgede calisilan stre dikkate
alinmak suretiyle, merkez veya bdlge disinda calislan siurelerden Ucretine tesvik

uygulanacak personel isverence belirlenecektir.
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Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin tamaminin merkez veya bdlge disinda
calismasi ve merkez veya bdlgede calisan personel bulunmamasi durumunda hichbir

personel tesvik kapsaminda degerlendiriimeyecektir.

Tesvikten fazladan faydalanildigr durumlarda, fazladan faydalanilan tesvik tutarlan

isverenden vergi ziyal cezasi ve gecikme faiziyle birlikte tahsil edilecektir.

Séz konusu Teblig, 12.10.2021 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere Resmi

Gazete'de yayimlandigi 27.05.2022 tarihi itibariyle yOrorloge girmistir.

“9 Seri No.lu 5746 Sayill Arastirma, Gelistirme ve Tasarm Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun Genel Tebligi"nin Resmi Gazete'de yaymlanan orijinal haline

puradan ulasabilirsiniz.

Saygilarnmizla.
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