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7252 Sayih Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda

Kanunda Yer Alan Mali DUzenlemeler

28.07.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan "7252 Sayili Dijital Mecralar
Komisyonu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun” ile, calisma hayatina iliskin dnemli dizenlemeler yapilmis ve koronavirUs

(Covid-19) salgini kaynakl baz uygulamalarin uygulama suresi uzatilmistir.

S6z0 edilen degisiklikler, &zetle asagidaki gibidir.

1. Kisa Calisma Odenegdi Uygulamasinin Sekidrel Bazda
Uzahlmasinin Oni Acilmishr (YUrirlik Tarihi: 28.07.2020)

issizlik Sigortasi Kanunu'nun gecici 23. maddesinde, yeni koronavirUs (Covid-19)
salgini kapsaminda kisa calismaya / kisa calisma ddenegine basvuru hususu
dUzenlenmis ve bu basvurulara iliskin belilenmis olan tarihin tUm sektorler
yonUyle bir biutun olarak 31.12.2020 tarihine kadar uzatimas konusunda

Cumhurbaskani yetkili kilinmigti.

Bu defa, anilan Kanun maddesinde degisiklige gidilerek, kisa calisma
basvurusuna ve/veya kisa calisma dédeneginden yararlanmaya iliskin sGrenin,
31.12.2020 tarihi korunmak suretiyle, sektorel olarak ayn ayn veya bir butin

olarak vzatilabilmesi konusunda Cumhurbaskanina yetki verilmistir.

Bdylelikle, kisa calisma édeneginden faydalanmasi sUresinin yalnizca salgindan

en fazla etkilenen sektorler icin uzatilabilmesinin dnu aciimigstir,



(o Vergi Port

2. Kisa Calismadan Normal Calismaya Gecen isverenlere
Sosyal Guvenlik Primi Tegviki Saglanmighr (YUrurlUk Tarihi:
01.08.2020)

Yapilan dedisiklik kapsaminda issizlik Sigortasi Kanunu'na eklenen gegici 26.
madde ile, 01.07.2020 tarihinden énce kisa ¢calisma basvurusunda bulunmus

olan &zel sektérisyerlerinde kisa calisma ddeneginden yararlanan sigortalilann;

+ lIsyerindeki kisa calismanin sona ermesi ve

¢+ Ayniisyerinde haftalik normal calisma surelerine dénmeleri durumunda,

31.12.2020 tarihini gecmemek Uzere kisa calismanin sona erdigi tarihi takip eden
aydan itibaren U¢ ay sireyle, 5510 saylll Kanunun 82. maddesi uyarnca
belirlenen prime esas kazang¢ alt sinin (2020 yili icin aylk 2.943,00 TL ve gunluk
98,10 TL) Uzerinden hesaplanan sigortall ve isveren hissesi primlerinin tamaminin,
her ay bu isverenlerin Sosyal GUvenlik Kurumuna &deyecekleri tUm primlerden
mahsup edilmek suretiyle isverene prim destegdi saglanacagi ve destek tutarinin
issizlik Fonundan karslanacadr hkme bagdlanmistir. S6z0 edilen dizenleme ile
ekonominin normallesmeye baslamasiyla birlikte isyerlerinde haftallk normal

calisma surelerine donUimesinin tesvik edilmesi amaclanmaktadir.

Ayrica, 01.07.2020 tarihinden &nce basvuruda bulunarak nakdi Gcret
desteginden vyararlanan sigortallarin  haftalk normal calisma  stresine
dénmeleri halinde de, isverenlerin s&z konusu sigortalilar icin yukanda belirtilen

destekten ayni sUre ve sartlarla yararlanmalarn mimkUin olacaktir.
a) Tesvikten Yararlanma Siresi
isverenlere her bir ay icin saglanacak destek suresi;

¢+ Kisa ¢calisma édenegdi alanlar icin sigortalinin kisa ¢alisma édenegi aldigi
aylik ortalama gin sayisini,
¢ Nakdi Ucret desteginden yararlandinlanlar icin nakdi Ucret destegi

aldiklan ayhk ortalama gun sayisini
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gecemeyecektir.
b) Tesvikien Yararlanamayacak Olanlar ve Destekten Yersiz Yararlananlar
Yukarida belirtilen dizenlemeler (yeni tesvikler);

¢+ 5335 Sayill Bazi Kanun ve Kanun HUkmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanunun 30/2. maddesi kapsamina giren kurum ve
kuruluslara ait isyerleri ile

+ 2886 Sayll Devlet ihale Kanunu'na, 4734 sayill Kamu ihale Kanunu’'na ve
uluslararasi anlasma htkimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri
ile Kamu ihale Kanunu’ndan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin
isyerleri ve sosyal givenlik destek primine tabi calisanlar,

+ 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun ek 9.
maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde calisan sigortalilar ve yurtdisinda

calisan sigortalilar
hakkinda uygulanmayacaktir. Bununla birlikte;

+ lsyerinde uygulanan kisa calismadan yersiz yararlanildiginin tespiti veya
¢ Kisa calsma basvurusuna  yonelik  uygunluk tespitinin - olumsuz
sonuclanmasi ya da

¢+ Nakdi Ucret desteginden yersiz yararlandiginin tespiti

hallerinde, ilgili isyerleri bu kapsamda saglanan destekten yararlanamayacak
veya yersiz yararlanmis sayllacaktir. Destekten yersiz yararlanildiginin tespiti
halinde, yararlanilan destek tutan isverenden Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu'nun 89/2. maddesi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme

zamm ile birlikte tahsil edilecektir.
c) Diger Hususlar

S6z0 edilen tesvikten yararlanmakta olan isverenler, tesvikten yararlanilan ayda
ayni sigortall icin diger sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerinden

yararlanamayacaktir.
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Diger taraftan, bu dizenleme kapsaminda issizik Fonu tarafindan isverene
saglanan ve sigortall hissesine karsilik gelen destek futannin sigortaliya
o6denmesi isverenden talep edilemeyecek, ilgili futar (isciye degil) isverene ait

olacaktir.

Ayrica, dUzenleme kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate

alinmayacaktir.

Son olarak, Cumhurbaskani, s&z konusu U¢ aylik sUreyi sektdrel olarak ayr ayri

veya bir butun olarak alh aya kadar uzatmaya yetkili kilinmistir.

3. is Sozlesmesi Fesih Yasaginin 30.06.2021 Tarihine Kadar
Uzatilabilmesinin - Oni  Acilmishr  (YUrirlik  Tarihi:
28.07.2020)

is Kanunu’na 7244 sayill Kanunla eklenen gecici 10. ile yeni koronavirs (Covid-
19) salgini gerekcesiyle iscilerin is akitlerinin feshedilmesinin 6nune gecilmesine
yonelik diUzenleme yapimis ve konuya iliskin aciklamalarimiz  17.04.2020

tarininde yayimladigimiz Rehber’'de yer almisti.

Bu defa, is Kanunu'nun gecici 10. maddesinin birinci fikrasinda yapilan dedisiklik
ile, fesin engelinin istisnasini olusturacak haller netlestirimis ve maddenin

uygulama suresi uzatiimistir. Bu kapsamda;

4 Belirli sGreli is veya hizmet sdzlesmelerinde sUrenin sona ermesi,
+ lIsyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi veya faaliyetinin sona ermesi,
+ llgili mevzuatina gére yapilan her t0rli hizmet alimlar ile yapim islerinde

isin sona ermesi
halleri fesih engelinin istisnalan arasina eklenmistir.

Ayrica, Cumhurbaskani’'nin uygulamayi alti aya kadar uzatma konusunda

sahip oldugu yetki, her defasinda en fazla Uger ay olmak uUzere, 30.06.2021
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tarihine kadar uzatimis ve bdylelikle daha uzun bir siureyle bu yetkinin

kullanilabilmesine yasal zemin saglanmustir.

4.is Saghg ve Givenligine Illiskin Zorunluluklarn
Uygulamasi Ertelenmistir (YUrurlUk Tarihi: 28.07.2020)

is Saglgi ve Guvenligi Kanunu’nun 38. maddesinde yer alan #01.07.2020" ibaresi
“31.12.2023" seklinde dedistirimek suretiyle, Is Sagld ve GUvenligi Kanunu'nun
50'den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri ile kamuya ait
isyerlerinde is guUvenligi uzmani ve isyeri hekimi goérevlendirimesine iliskin
hUkmUnUNn yOrorGgu  31.12.2023 tarihine kadar ertelenmistir. S&z0 edilen
dUzenlemenin gerekcgesinde, yapilan duzenleme ile yeni koronaviris (Covid 19)
salgini nedeniyle egitimlerin aksamasi ve ilgili sinavlann yapllamamasindan
kaynakli olarak ortaya cikan uzman ve hekim aciklannin  édnlenmesinin

amaclandidi ifade edilmistir.

Saygilanmizla,

Rehberimizle ilgili daha fazla bilgi icin [Utfen bizimle

iletisime geciniz.
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