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Kısa Çalışma Ödeneğinin Süresi Uzatılmıştır 

26.03.2020 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan “7226 sayılı Kanun” ile, kısa çalışma 

ödeneğine ilişkin başvuru şartlarında esnekliğe gidilmiş ve başvuru süresinin 

30.06.2021 tarihine kadar uzatılması konusunda Cumhurbaşkanına yetkili verilmişti. 

Konuya ilişkin açıklamalarımız ise 27.03.2020 tarihinde yayımladığımız Rehber’de yer 

almıştı.   

Bu kapsamda, son olarak; 

 23.12.2020 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan “3316 sayılı Cumhurbaşkanı 

Kararı” ile, 01.01.2021 tarihinden sonraki döneme ilişkin kısa çalışma talebinde 

bulunan işyerleri için son başvuru süresinin 31.01.2021 olarak uygulanmasına 

karar verilmiş, 

 Aynı tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan “3317 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı” 

ile de, 31.12.2020 tarihine kadar (bu tarih dahil) kısa çalışma başvurusunda 

bulunmuş olan işyerleri için kısa çalışma ödeneğinin süresi, 28.02.2021 tarihine 

kadar uzatılmıştı (24.12.2020 tarihli Duyurumuz).  

Bu defa, 19.02.2021 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan “3556 sayılı Cumhurbaşkanı 

Kararı” ile, 31.01.2021 tarihine kadar başvuruda bulunmuş işyerleri için kısa çalışma 

ödeneği süresi, 28.02.2021 tarihinden 31.03.2021’e kadar uzatılmıştır. 

 

Saygılarımızla.   
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