@) CENTRUMAUDITING

Sworn-In Financial Advisory & Consulting

DUYURU: 20.04.2020/75

UCRETSIZ iZINE CIKARILAN CALISANLARA YONELIK EKSIK GUN KODU OLARAK “28
PANDEMI UCRETSIZz iZiN” KODU SISTEME TANIMLANMISTIR

17.04.2020 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 7244 Sayili Kanun ile, 4857 sayili is Kanunu’na
gecici 10. madde eklenerek her tirli is s6zlesmesinin, 17.04.2020 tarihinden itibaren li¢ ay
siireyle ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda isveren
tarafindan feshedilemeyecegi hikme baglanmis olup konuya iliskin agiklamalarimiz
18.04.2020 tarihinde yayinladigimiz Rehber’de yer almisti.

Bu defa, Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) tarafindan 7244 sayili Kanun kapsaminda tamamen ya
da kismen {Ucretsiz izne ayrilan iscilerin (sigortalilarin) Aylik Prim Hizmet Bildirgelerinde
bildirilebilmesine yonelik olarak sisteme yeni bir eksik giin kodu tanimlanmistir. Buna gore,
isverenler anilan kapsamda Ucretsiz olarak izne cikardiklari ¢alisanlarina iliskin eksik glin
kayitlarini, “28- PANDEMI Ucretsiz izin” kodu ile SGK’ya bildirebilecektir.

Yeni tanimlanan eksik giin kodu ile birlikte uygulamada sigortalilara iliskin olarak kullanilan
Eksik Giin Kodlari asagida yer alan tablodaki sekildedir.

01 istirahat

03 Disiplin cezasi

04 Gozaltina alinma

05 Tutukluluk

06 Kismi istihdam

07 Puantaj kayitlari

08 Grev

09 Lokavt

10 Genel hayati etkileyen olaylar

11 Dogal afet

12 Birden fazla

14 Diger

15 Devamsizlik

16 Fesih tarihinde calismamis

17 Ev hizmetlerinde 30 glinden az ¢alisma

18 Kisa ¢alisma 6denegi

19 Ucretsiz Dogum izni

20 Ucretsiz Yol izni

21 Diger Ucretsiz izin

22 5434 SK. ek 76, GM 192

23 Yarim galisma 6denegi

24 Yarim g¢alisma 6denegi ve diger nedenler
25 Diger belge/kanun tirlerinden giin tamamlama
26 Kismi istihdama izin verilen yabanci uyruklu sigortall
27 Kisa Calisma Odenegi ve Diger Nedenler
28 PANDEMI Ucretsiz izin (4857 Geg. 10 Md.)

Saygilarimizla.
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