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Yatnmlara Proje Bazh Devlet Yardimi Verilmesine iliskin Kararn

Uygulanmasina iliskin Tebligde Onemli Degisiklikler Yapilmishr

01.10.2022 tarihli Resmi Gazete' de “2022/1 Sayih Yatnmlara Proje Bazli Devlet Yardimi
Verilmesine lliskin Karann Uygulanmasina iliskin Teblig (2019/1)'de Dedisiklik
Yapilmasina Dair Teblig” yayimlanarak yatirmlara proje bazl devlet yardimi verimesine

iliskin Karar'in uygulamasinda bazi degisiklikler yapilmistir.
S&z konusu Teblig ile yapilan degisiklikler 6zetle asagidaki gibidir.

+ “Kurumun aktifine kayifli bulunan toplam sabit kiymet tutan™ tanimi Teblig'e

eklenmistir.

+ Nitelikli personel destegdi uygulamasi icin yeminli mali mUsavir raporu aranacagi
Teblig'e eklenmistir.

+ Yatrmcilara enerji destedi uygulamasi kapsaminda ilave enerji tUketiminin
hesaplanabilmesi adina sabit kiymet oranlamasi yontemini kullanabilme hakki

taninmistir.

+ Kismen isletmeye gecis siurecinde SGK isveren hissesi destedi uygulamasi
taleplerinde ilave istihdam ve yatinm harcamalarinin tespitine yénelik yeminli mali

musavir raporu aranacagi Teblig'e eklenmistir.
Yapllan dedisikliklere detayli olarak asagida yer verilmistir.
1. Kurumun Aktifine Kayith Bulunan Toplam Sabit Kiymet Tutan Tanimlanmistir.
Teblig'in “Tanimlar” baslikl 3. maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“c) Kurumun aktifine kayith bulunan toplam sabit kiymet tutar: 4/1/1961 tarihli ve 213
saylll Vergi Usul Kanununun 313 UncU maddesi uyarinca amortisman mevzuunu

olusturan iktisadi kiymetlerin birikmis amortismanlar dUsiimeden &nceki brut tutar,”

2. Nitelikli Personel Destegi Uygulama Esaslari
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Teblig’in “Nitelikli personel destegdi uygulama esaslan” baslikli 6. maddesinin birinci fikrasi

asagidaki sekilde degistirilmistir.

KARSILASTIRMA CETVELI

DEGISIKLIK SONRASI DEGISIKLIK SONRASI

(1) Nitelikli personel destegi, yatinmcinin
muracaatina istinaden uygun goérilen nitelikli
personelin yatinmciya bildiriimesini takip eden
aydan baslaniimasi ve her bir nitelikli personel
icin ilgili Destek Kararnnda belirlenen aylik
azami destek futarinin asiimamasi kaydiyla,
nitelikli personele édenen—net—Ucret—kadar
Sdeme—yapiimak—suretivle Destek Kararinda
belirtilen sire kadar uygulanrr. Destek
Karannda belirtilen toplam azami destek
tutanna ulasiimasi halinde nitelikli personel
destegi 6demelerine son verilir.

3. Enerji Destegi Uygulama Esaslan

(1) Nitelikli  personel destegi, yatrmcinin
mUracaatina istinaden uygun goérilen nitelikli
personelin  yatnmciya bildiriimesini  takip eden
aydan baslanilmasi ve her bir nitelikli personel icin
ilgili Destek Kararinda belirlenen aylik azami destek
futannin asimamasi kaydiyla, nitelikli personelin ilgili
aya ait Ucret bordrosunda gésterilen ve yatinmci
tarafindan bu bordro doneminde nitelikli
personele net olarak banka Uzerinden yapilan ve
Ucret kapsamina giren ddemelere iliskin yeminli
mali musavir tarafindan banka hesap hareketleri,
Ucret bordrosu ve diger belgelerin incelenmesi
sonucu hazirlanacak raporda tespit edilen tutar
odenmek suretiyle Destek Kararinda belirtilen sUre
kadar uygulanr. llgili personelin nitelikli personel
kapsamina alinmasindan dnceki ddénemlere aqit
haklar,  fespit  edilecek  futarda dikkate
alinmaz. Destek Kararnnda belirtilen toplam azami
destek tutanna ulasimasi halinde nitelikli personel
destedi 6demelerine son verilir.

Teblig'in “Enerji destedi uygulama esaslan” baslikli 9. maddesinin dérdincU fikrasi

asagidaki sekilde degistirilmistir.

KARSILASTIRMA CETVELI

DEGISIKLIK SONRASI DEGISIKLIK SONRASI
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(4) Enerji desteginden faydalanmasi
ongorilen  yatinm icin  muUstakil  sayag
kullanimas gerekmekiedi=  Ancak, ayni

sayactan enerji kullanan tesislerin bir kisminin
Destek Kararn kapsami yatinmla ilgili olmamasi
ve enerji tuketimi yéninden ayrimasinin da
mUmkin  olmamasi  durumunda  anilan

(4) Enerji destedinden faydalanmasi 6ngorilen
yatinm icin mUstakil sayac kullaniimasi gerekir.
Ancak, ayni sayactan enerji kullanan tesislerin bir
kisminin  Destek Karan kapsami  yatinmla ilgili
olmamasi ve enerji tuketimi ydninden ayrilmasinin
da mUmkon olmamasi durumunda asagidaki




ered by CENTRUM

(= Vergi Port

-~
{ @) CENTRUM
h 4

sayacin, tesvik belgesi kapsami  yatirma
baslama tarihinden énceki aydan baslamak
Uzere geriye dogru bir yillk enerji tGketim
miktar ve tUketim ortalamasi ilgili dagitim
sirketi araciigiyla tevsik edilir. Mevcut tUketim
olarak kabul edilen bu tUketim ortalamasi
Uzerinde vyapilan enerji tUketim miktarnna
isabet eden ftutann belilenmis orani enerji
destegi olarak édenir-

seceneklerden Dbirisi  firma talebine istinaden

uygulanabilir:

a) Anilan sayacin, tesvik belgesi kapsami yatinma
baslama tarihinden dnceki aydan baslamak Uzere
geriye dogru bir yillk enerji tUketim miktan ve
tUketim ortalamasi ilgili dagitim sirketi araciligiyla
tevsik edilir. Mevcut tUketim olarak kabul edilen bu
tUketim ortalamasi Uzerinde yapilan enerji tUketim
miktarina isabet eden tutarin belirlenmis orani
enerji destegi olarak édenebilir.

b) Destek Karar kapsaminda yapilan sabit kiymet

yatinm tutannin, kismen isletmeye gecildiginin
fespit  edilmesi veya tamamlama  vizesinin
yapllmasi icin  muUracaatta  bulunulan tarihte

kurumun aktifine kayith bulunan toplam sabit
kiymet tutarina, devam eden yatinmlara ait tutarlar
da dahil, oranlanmasi suretiyle enerji tUketiminin bu
orana isabet eden kismi enerji destegdi olarak
ddenebilir. Ote yandan, bu hesaplama sirasinda
kurumun akfifine kayith bulunan toplam sabit
kiymet degeri olarak, gerekli sartlann olusmasi
halinde vyapilan enflasyon duzeltmesi sonucu
olusan degerler dikkate alinir.

4. Sigorta Primi isveren Hissesi Destegi

Teblig'in “Sigorta primi isveren hissesi destegi” baslkl 13. maddesinin ikinci fikrasinin

birinci cUmlesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

KARSILASTIRMA CETVELI

DEGISIKLIK SONRASI DEGISIKLIK SONRASI
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Kismen isletmeye gecise istinaden sigorta primi
isveren hissesi desteginden yararlanilabilmesi
icin kullanicilar tarafindan E-TUYS
uygulamasinda yer alan tanmli  alanlarnn
doldurulmasi ve Bakanlkca talep edilmesi
halinde ilgili belgelerin sisteme yUklenmesi
gerekir

Kismen isletmeye gecise istinaden sigorta primi
isveren hissesi desteginden yararlanilabilmesi icin
kullanicilar tarafindan E-TUYS uygulamasinda yer
alan faniml alanlarn doldurulmasi, ilave istihdam
ve yatinm harcamalarina iliskin yeminli mali mUsavir
raporu ile Bakanlikca talep edilmesi halinde ilgili
belgelerin sisteme yUklenmesi gerekir.
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S&zU edilen degisiklikler, Tebligin Resmi Gazete'de yayimlandigi 01.10.2022 tarihi itibariyle
yUrurl0ge girmistir.

“2022/1 Sayih Yatnmlara Proje Bazli Devlet Yardimi Verilmesine iliskin Kararn
Uygulanmasina lliskin Teblig (2019/1)'de Degisiklik Yapimasina Dair Teblig”in Resmi

Gazete'de yayimlanan orijinal haline buradan ulasabilirsiniz.

Saygilanmizla,
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/10/20221001-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/02/20220213-8.pdf

