Sayi Tarih

REHBER 2019/ 27.03.2019

Guincel istihdam
Tesvikleri

vergiport.com

cenfrumturkey.com

m /CentrumTurkey

+90 (212) 267 21 00

A

< AQ Vergl POI‘t { @) CENTRUM

A 4



(= Vergi Port

-~
{ @ CENTRUM
h 4

MEMBER OF

GLOBAL

Icindekiler

1.

2.

3.

4.

5.

é.

BES PUANLIK PRIM INDIRIM TESVIKI ...ttt 2
I.  isverenlerin Saglamasi GEreken Sartlar..........coccceeeeveeeeeeeeeeeeeeeeerereeeere e 2
Il.  Tesviklerden Yararlanilamayacak DUurumlar........ccccccoeeeiiiieeiiciiee e e 2
M. Diger Tesvik Kanunlarindan Yararlaniimasi Halinde indirim Uygulamasi.................. 3
V. Tesvik TUtarinin HESAPIaMAST .....uvii ittt e e s e e s sereee s 4
RV N B 1= (T o o U H o ] L= TSP 4

FAZLADAN ALTI PUANLIK PRIM INDIRIM DESTEGI.....c.cuiuiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 5
I. Destekten Yararlanma Sartlari.......ccceeiieieei i 5
Il.  Tesvikten Yararlanamayacak Olan ISYerleri........ccocoviiiiieiieieieieeeeeeeeeeee e 5
Il Tesvikten Yararlanma Sdresi ve Yararlanacak ..........ccceeeecciieieeciieee e 6
V. Tesvik TUtarinin HESAPIamMaASs! .....uviiicciiie ittt e e s e e s snreee s 7

GENC, KADIN VE MESLEKI BELGE SAHIBI OLANLARIN TESVIKi......c.cooevevirrnnne 7
I.  Destekten Yararlanmak icin Calisana Yonelik Sartlar.......ccccoeveveveeeeeeeeeseeeeieeceenas 8
[l isverene YONEIK SArtlar.......cccieveieeeeieieeeereeeetee ettt ettt ea et eae s s ne e aeenens 9
Il Tesvikten Yararlanamayacak Olanlar .......ccueeevciieeiiciieee e 10
V. Tesvikten Yararlanma SUIESH ...ccuueeecciiee ettt ree e e arae e e e 10
V.  Tesvik TUTar HeSaplamast .....ccueeiiciiieicciee ettt ettt e et e e e erae e e e areas 11

ILAVE ISTIHDAM TESVIK ..ottt 12
I.  ilave istihdama YOnelik Prim DeStEBi ......ccevverirverieeeeieieeieeeeeeeeteee et 12
Il. ilave istihdama Yonelik Gelir Vergisi DESteSi .......c.cevvveeereeireeereeereeereeeeeerese e 13

ILAVE ISTIHDAM UCRET DESTEGI (UC AY SURELI) ...cvveeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeee 14

ASGARI UCRET DESTEGIH .ottt en e 15
I.  Asgari Ucret Destegi Kapsamina Giren Giin Sayisinin Belirlenmesi ............ccceveveee.e. 15
Il.  Asgari Ucret Desteginde Giinliik Destek Tutarinin Belirlenmesi.........ccoevvvvvrirvrrennnen. 16
Il Asgari Ucret Desteginin Kaybedilmesi.........ccocveuivveuieeeiiieeiceeeceeceeceeeeeese e 16
V. Linyit Ve Kémir Madenlerine Yonelik Ozellikli DUrum ........cccevveeeeeeivecrceeenne 17




(= Vergi Port

-~
{ @ CENTRUM
h 4

MEMBER OF

GLOBAL

GUNCEL iSTIHDAM TESVIKLERI

1. BES PUANLIK PRiM iNDIRIM TESVIKi

5763 sayill Kanun ile, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 81/1. maddesine (1) bendi eklenerek, bu Kanunun 4/1-a maddesi
kapsaminda sigortalilar hizmet akdi ile calistiran dzel sektdr isverenlerinin, belirli
sartlar altinda, malullok, yasllik ve o6lum sigortalan primlerinden, isveren
hissesinin bes puanlk kismina isabet eden tutarinin Hazinece karsilanacagdi

belirlenmis ve 01.10.2008 tarihinde yUrOrlige girmigtir.
I. isverenlerin Saglamasi Gereken Sartlar

isverenlerin bes puanlik prim indirim tesvikinden faydalanabilmesi icin asagidaki

sartlari saglamalar gerekmektedir:

¢ Aylk prim ve hizmet belgelerinin (APHB) yasal sUresi icinde Sosyal
GuUvenlik Kurumu (SGK)'ya verilmis olmasi,

¢ Sigortalilann tamamina ait sigorta primlerinin sigortall hissesine isabet
eden tutar ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutarnn yasal
sUresinde 6denmesi, SGK'ya prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin

gecikme cezasl ve gecikme zammi borcu bulunmamasi.

SGK'ya olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borclarni 6183 sayill Kanunun 48. maddesine goére tecil ve
taksitlendiren isverenler ile 4958 sayill Kanuna ve 5458 sayill Kanun ile diger
taksitlendirme ve yapilandirma Kanunlarina gére taksitlendiren ve yapilandiran
isverenler bu tecil, taksitlendirme ve yapilandirmalan devam ettigi sirece bu

indirim hukmUnden yararlanabilecektir.
Il. Tesviklerden Yararlanlamayacak Durumlar

isverenlerin asadidan saylan sigortallardan dolayr bes puanlik indirimden

yararlanmasi mumkon degildir:
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¢+ Kamu idarelerine ait isyerlerinde calistinian 5510 sayili kanunun (4/a) ve
(4/c) kapsaminda sigortalilar,

¢+ isyerlerinde sosyal gUvenlik destek primine tabi calisan sigortalilar,

¢ Yurtdisinda calisan sigortalilar,

¢+ 4(b) kapsamindaki sigortalilar,

¢ Aday crrak, cirak ve égrencilerden uzun vadeli sigorta kollarina tabi

olmayanlar,

¢ Harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayill kanunlara goére vazife aylg
alanlardan sadece kisa vadeli sigorta kollarina tabi olanlar,

¢+ Cezainfaz kurumlar ile tutukevleri bunyesinde olusturulan tesisi atdlye ve
benzeri yerlerde calistinian hUkUmIU ve tutuklular,

¢ s Kurumu tarafindan dizenlenen meslek edindirme, gelistrme ve

degistirme egitimine katilan kursiyerler.

Ayrica 5510 sayill Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdigi
kisileri sigortall olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil sureyle

saglanan destekunsurlarindan yararlanamayacaktir.

Diger yandan Hazinece karslanan prim tutarlan gelir ve kurumlar vergisi

uygulamalarnda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

ll. Diger Tesvik Kanunlarindan Yararlaniimasi Halinde indirim

Uygulamasi

Gerek 6z0rlU calistiran gerekse mevcut istihdama ilave calistinlan 18-29 yas arasi
genc ve kadin istihdamina iliskin ile diger tesvik kanunlarina istinaden uzun
vadeli sigorta kollarindan isveren hissesi sigorta prim tesviki uygulamasindan
yararlanmakta olan isverenlerin, tesvik kapsamina giren sigortalilarindan dolayi
ayni ayda, ayni sigortalilar icin bes puanlik prim indiriminden yararlanmalar

MUmMkUn bulunmamaktadir.

Ayni sigortall icin mUkerrerligi dnlemek adina birden fazla tesvik uygulamasi
yapllmamakta olup sadece isveren tarafindan secilen ve durumuna uygun tek

bir tesvik kapsaminda isveren hissesi sigorta priminden yararlanilabilecektir
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IV. Tesvik Tutarinin Hesaplamasi

27.12.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 25.12.2018 tarihli ve 2018/1 sayili
Asgari Ucret Tespit Komisyonu karari ile 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda
gecerli olacak asgari Ucret taban ve tavan tutarlar Uzerinden alinabilecek

tesvik tutarlan ve kazanilacak olan tesvik tutarnnin kazanci asagidaki tabloda

hesaplanmistir.
Aciklama TeEVi Tesvik Tutar
Oran
)
Asgari Ucret Tesviki 2.558,40 5 127,92
SGK Tavan Tesviki 19.188,00 5 959,40
Ornek:

Y isyerinde, Aralik ayl basinda ise giren ve kanun kapsamina uyan G iscisinin,

gun sayisi 30, PEK tutariise, 3.000,00 TL oldugu varsayildiginda durum séyledir:

3.000,00%37,5/100 = 1.125,00 TL toplam édenecek prim, 3.000,00*5/100 = 150,00
TL destek tutan (%5), 3.000,00*%32,5 = 975,00 TL tesvik sonrasi kuruma édenecek

tutar.
V. Diger HUkUmler

Yap-islet-Devret modeli ile yapillan projelerde, 2886 sayill Devlet ihale
Kanunu'na ve 4734 saylll Kamu ihale Kanunu'na tabi isler, bu tesvik kapsami
disinda tutulmaktadir. Dolayisiyla bu islerde calistinlan sigortalilara iliskin bes

puanlik tesvikten faydalaniimasi mimkin degildir.

Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, TUrkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi ve TUrkiye
Emlak Bankasi Anonim Sirketi ile bu bankalann dogrudan veya dolayl olarak
birlikte ya da ayrn ayn sermayesinin yarnsindan fazlasina sahip bulunduklar
sirkeflerin  yapim ihalelerini  Ustlenen isverenler tarafindan calistinlan

sigortallardan dolayl ve bu bankalarca ihale edilen islerinin konusu “hizmet
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almi” olmasi durumunda, bu islerin 4734 sayili Kanun kapsami disinda olmasi
nedeniyle, bu bankalardan konusu hizmet alimi niteliginde olan isleri Ustlenen
isverenlerce bu islerde calistinlan sigortalilardan dolayr bes puanlik prim

desteginden yararlanabileceklerdir.

2. FAZLADAN ALTI PUANLIK PRIM INDiRIM DESTEGI

6486 sayili Kanunla, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun 81. maddesine fikra eklenerek anllan Kanunun 4/1-a maddesi
kapsaminda sigortall calistran &zel sektdr isyerlerine uygulanmak Uzere,
Hazinece karsilanan bes puanlik indirime, prime esas kazang alt sinin Uzerinden
alh puana kadar ilave puan ekleme, sosyoekonomik gelismislik endeksini
dikkate almak suretiyle ilave puan uygulanacak illeri ve uygulama sUresini

belirleme hususlarinda Cumhurbaskani’na yetki veriimistir.

Sonrasinda  26.12.2018 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan *503 Sayili
Cumhurbaskani Karan” ile séz konusu yetki cercevesinde 31.12.2019 tarihine

kadar uygulanacak tesvik uygulamasinin esaslar belirlenmistir.
I. Destekten Yararlanma Sartlan

isverenlerin fazladan alti puanlik prim indirim tesvikinden faydalanabilmesi icin
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 81/1.
maddesine (1) bendinde dizenlenen bes puanlik prim indirim tesvikine yénelik
sarflara ilave olarak isyerinin, Cumhurbaskaninca belilenen tesvik

kapsamindaki il ve ilgelerde faaliyet gosteriyor olmasi gerekmektedir.
Il. Tesvikten Yararlanamayacak Olan isyerleri

5510 sayi Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'nun 81/1.
maddesine (1) bendi kapsaminda sigorta primi tesvikinden yararlanamayan
isyerleri ile ayni Kanunun ek 2. maddesinde “Yatinmlarda Devlet Yardimlarn
Hakkinda Karar” cercevesinde dUzenlenen tesvik belgeleri kapsaminda

gerceklestirilecek yatinmlarda istihdam edilen sigortalilar icin dngodrulen sigorta
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primi tesvikinden yararlanmakta olan isyerleri hakkinda bu Karar hGkUmleri

uygulanmayacaktir.

lll. Tegvikten Yararlanma Suresi ve Yararlanacak

iller Tesvikten yararlanma suresi tom iller icin 31.12.2019 tarihidir.

(1) Sayih Liste (I1) Sayih Liste () Sayih Liste
1-Afyonkarahisar 1-Adiyaman 1-Agri
2-Amasya 2-Aksaray 2-Ardahan
3-Artvin 3-Bayburt 3-Batman
4-Bartin 4-Cankin 4-Bingdl
5-Corum S5-Erzurum 5-Bitlis
6-DUzce 6-Giresun 6-Diyarbakir
7-ElGz1g 7-GUmushane 7-Hakkari
8-Erzincan 8-Kahramanmaras 8-1gdir
9-Hatay ?-Kilis 9-Kars
10-Karaman 10-Nigde 10-Mardin
11-Kastamonu 11-Ordu 11-Mus
12-Kirkkale 12-Osmaniye 12-Siirt
13-Kirsehir 13-Sinop 13-Sanliurfa
14-KUtahya 14-Tokat 14-Sirnak
15-Malatya 15-Tunceli 15-Van
16-Nevsehir 16-Yozgat Gokceada-Bozcaada

iiceleri
17-Rize
18-Sivas
19-Trabzon
20-Usak
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IV. Tesvik Tutarinin Hesaplamasi

27.12.2018 tarihli Resmi Gazetede ayimlanan 25.12.2018 tarih ve 2018/1 il
Asgari Ucret Tespit Komisyonu rar ile 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda
gecerli olacak asgari Ucret taban ve tavan tutarlar Gzerinden alinabilecek

tesvik tutarlan ve kazanilacak olan tesvik tutarnnin kazanci asagidaki tabloda

hesaplanmistir.

Aciklama Tutar | Tesvik Orani (%) Tesvik Tutar

Asgari Ucret Tesviki

2.558,40

6

153,50

SGK Tavan Tesviki

19.188,00

6

1.151,28

Ornek:

Y isyerinde, Aralk basinda ise giren ve kanun kapsamina uyan G iscisinin, gun

sayisi 30, PEK tutar ise 5.000,00 TL oldugunu varsayarsak durum sdyledir:

5.000,00*5/100 = 250,00 TL destek tutarn (%5),

5.000,00*6/100 = 300,00 TL destek tutarn (%6),

5.000,00*%26,5 = 1.325,00 TL tesvik sonrasi tutar.

3. GENC, KADIN VE MESLEKi BELGE SAHIBi OLANLARIN

TESVIKI

6111 sayill Kanun hUkmu ile 4447 sayill Kanuna eklenen gecici 10. maddesi ile,
ise alinan her bir sigortall icin gecerli olmak Uzere, &zel sektdr isverenlerince ise
alinan ve filen calistinlanlarin belirenen kosullan saglamak kaydiyla, 5510 sayili
Kanunun 81. maddesinde sayllan ve 82. maddesi uyarinca belirlenen prime

esas kazanclarn Uzerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait
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tutar, ise alindiklan tarihten itibaren issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacadi

hUkme baglanmistir.

Sonrasinda, 4447 sayill Kanunun gecici 10. maddesinin uygulama suresi,
2015/8321 sayil BKK ile 31.12.2020'ye uzatilmustir.

I. Destekten Yararlanmak icin Calisana Yoénelik Sartlar

4447 sayllh Kanunun ilgili maddesi kapsaminda sigortall ydonunden prim

tesvikinden faydalanabilmek icin sartlar asagidaki gibidir:

¢ 01 Mart 2011 =31 Aralik 2020 tarihlerinin icinde ise girislerinin olmasi,

¢ 18 yasindan bUyuk olmasi,

+ lIse basladidi tarihten dnceki alti aylik ddnemde kuruma verilmis olan aylik
prim ve hizmet belgelerinde kayitl olmamasi,

+ Sigortalilann sahip olduklarn mesleki yeterlik, mesleki ve teknik egitim
veren orta veya yUksek dgretim kurumlar veya Torkiye Is Kurumunca
(ISKUR) dizenlenen isgUcU yetistirme kurslarna iliskin belgelerde belirtilen

meslek ya da alanlarda ise alinmalar ve/veya calisiyor olmalari.

TUrkiye is Kurumuna kayitl issizler arasindan ise alinmalar halinde ilave olarak

alti ay sureyle tesvik uygulamasi séz konusu olacaktir.

Bu maddeyle sagdlanan destek unsurundan ayni sigortall igin bir kez
yararlanilabilecektir. Sigortall, destek sUresini tamamlamadan issiz kalmasi

halinde, kalan sUreden yeniden yararlanamayacakiir.

Ancak, 18 yasindan bUyUk ve 29 yasindan kUcUk erkekler ile 18 yasindan bUyUk
kadinlarnn yeniden ise alinmalar durumunda, mesleki yeterlilik, mesleki ve teknik
editim veren orta veya yUksek &gretim kurumlan veya TUrkiye is Kurumunca
dUzenlenen isglcU yetistirme kurslarna iliskin belgeleri bu dénemde temin

etmeleri kaydiyla destekten yeniden yararlanabilmeleri mUmkUn olacaktir.
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Bu durumda ik yararlanma sUresi, ikincisinden dustlecek ve toplam yararlanma
sUresi en son vyararlanlan destek icin maddede &ngorilen sUreyi

asamayacaktir.
Il. isverene Yénelik Sartlar

4447 sayli Kanunun ilgili maddesi kapsaminda isveren ydninden prim

desteginden faydalanabilmek icin sartlar asagidaki gibidir:

+ Ozel sektor isvereni olmasi,

¢ Sigortalinin, ortalama sigortall sayisina ilave olarak ¢calistinimasi,

¢+ 5510 sayill Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal suresi
icerisinde SGK'ya vermesi,

¢ Sigortalilann tamamina ait sigorta primlerinin sigortall hissesine isabet
eden tutanni yasal suresi icinde ddemesi,

¢+ Kapsama giren sigortalinin ise alindigiisyerinden dolayi SGK'ya prim, idari
para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu

bulunmamasi.

SGK'ya olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borclarinin 6183 sayill Kanunun 48. maddesine goére tecil ve
taksitlendiriimis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim borclarnin yeniden
yapllandirimis ve taksitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden
yapilandirma devam ettigi sUrece isverenlerin tesviklerden yararlanmasina

engel teskil etmeyecektir.

5510 sayill Kanun geregince yapilan konfrol ve denetimlerde, calistirdigi kisileri
sigortall olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil siUreyle destek

unsurlarnndan yararlanamayacaktir.

Diger yandan fondan karsilanan prim tutarlan, gelir ve kurumlar vergisi

uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.
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lll. Tegvikten Yararlanamayacak Olanlar

5335 sayili Kanunun 30. maddesinin 2. fikrasi kapsamina giren kurum ve
kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Devlet ihale Kanunu'na, 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu’na ve uluslararasi anlasma hUkimlerine istinaden yapilan alim ve
yapim isleri ile 4734 sayll Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin
isyerleri, sosyal gUvenlik destek primine tabi calisanlar ve yurt disinda calisan
sigortalilar kapsam disindadir. Ayrica Sosyal GUvenlik Destek Primi (SGDP)
6demek durumunda olan calisan emekliler icin de tesvik uygulamasi s6z konusu

olmayacaktir.
IV. Tesvikten Yararlanma Suresi

Tesvikten yararlanma streleri, ISKUR' a kayitl olma, cinsiyet, yas grubu ve mesleki
yeterliginin olmasi gibi hususlara gére degisiklik gdstermektedir. Buna gdre,
tesviklerin uygulanma sUrelerini asagidaki tablodaki gibi &zet olarak gdstermek

MUMkUNdUr;
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Meslekd iS-KUR Kursu o 1o, .
Calisma Yeterlilik veya Mesleki ISKUR'a Kayith T?§V|If
Cinsiyet Yas Grubu . ve . e
Durumu Belgesi Teknik Okul Issiz (AY)
YOK YOK YOK 24
YOK YOK VAR 30
issiz 18+ YOK VAR YOK 36
YOK VAR VAR 42
KADIN VAR YOK YOK 48
VAR YOK VAR 54
Calisan Tomi VAR YOK YOK 12
YOK VAR YOK 12
YOK YOK YOK 24
YOK YOK VAR 30
YOK VAR YOK 36
18-29 YOK VAR VAR 42
VAR YOK YOK 48
igsiz VAR YOK VAR 54
ERKEK VAR YOK YOK 24
VAR YOK VAR 30
29+ YOK VAR YOK 24
YOK VAR VAR 30
YOK YOK VAR )
Calisan S VAR YOK YOK 12
YOK VAR YOK 12

V. Tesvik Tutarn Hesaplamasi

27.12.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 25.12.2018 tarih ve 2018/1 savili
Asgari Ucret Tespit Komisyonu karari ile 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda

gecerli olacak asgari Ucret taban ve tavan tutarlar Uzerinden alinabilecek

tesvik tutarlannin araligi ve kazanilacak olan tesvik tutannin kazanci asagidaki

tabloda hesaplanmigstir.
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Tesvik Orani
Aciklama Tutar Tesvik Tutari

(%)

Asgari Ucret Tesviki 2.558,40 15,50 396,55

SGK Tavan Tegviki 19.188,00 15,50 2,974,14

4. ILAVE iSTIHDAM TESVIKi

I. ilave istihdama Yénelik Prim Destegi

27.03.2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan “7103 Sayil Vergi Kanunlar ile
Bazi Kanun Ve Kanun HUkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun” ile 4447 Sayil issizlik Sigortasi Kanunu'na eklenen gecici
19'uncu madde ile, ilave istihdam saglayan &zel sektdr isverenlerine ydnelik

prim destegi saglanmistir.

Buna gore, kayitl issizler arasindan 01.01.2018 ile 31.12.2020 tarihleri arasinda

Ozel sektoér isverenlerince ise alinanlarin;

¢ ise girdigi aydan onceki 3 aylk surede toplam 10 gunden fazla
calistinldiklanna dair Sosyal GUvenlik Kurumuna bildirilmemis olmalar ve
istege bagl sigortalilik haric kendi namina calismak suretiyle sigortali
olmamalari,

¢ ise alindiklan yldan bir énceki takvim yilinda ise alindiklari isyerinden
bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalar
kaydiyla,

¢ isyerinin imalat veya bilisim sektérinde faaliyet gostermesi halinde; ilgili
ddéneme ait gUnlUk brut asgari Ucretin sigortalinin prim édeme gin
sayislyla carpimi sonucu bulunacak tutan gecmemek Uzere, sigortalinin
prime esas kazanclar Uzerinden hesaplanan sigortall ve isveren hissesi

primlerinin tfamami,
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isyerinin diger sektorlerde faaliyet gostermesi halinde; sigortalinin prime esas
kazang¢ alt sinin Uzerinden hesaplanan sigortall ve isveren hissesi primlerinin
tamami édenecek primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene prim destedi

saglanacakitir.

Bu hUkUmle saglanan prim destegi 2020 yili Aralik ayi/dénemi asilmamak Uzere,

destek kapsamina giren sigortalilar icin 12 ay siureyle uygulanacaktir.

Ancak bu sUre, ise giris tarihi itibarnyla 18 yasindan buUyUk kadin, 18 yasindan
bUyUk 25 yasindan kUc¢Uk erkek sigortalilar ile engelli sigortalilar icin 18 ay olarak

uygulanacaktir.
IIl. ilave istihdama Yénelik Gelir Vergisi Destegi

4447 sayil Kanuna eklenen gecici 21'inci madde uyarinca, yukanda aciklandidi
sekilde ise alinanlara iliskin olarak hesaplanan gelir vergisinin asgari gegim
indirimi vygulandiktan sonra kalan kismi, verilecek muhtasar beyanname
Uzerinden tahakkuk eden vergiden terkin edilecektir. Ayrica yapilan Ucret
odemelerine iliskin dUzenlenen kagitlara ait damga vergisinin aylik brit asgari
Ucretin prim édeme gun sayisina isabet eden kismi beyan ediimeyecek ve

odenmeyecektir.

06.07.2018 tarihli Resmi Gazete'de ilave istihdamin tesviki dUzenlemelerine iliskin
304 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi yayimlanmis olup yasal dizenlemeye

ek olarak su belirlemeler yapiimistir:

¢ 4447 sayll Kanunun Gecici 19. maddesinden yararlanan isverenler icin
gelir vergisi stopaiji tesviki 31.12.2020 tarihini gecmemek Uzere, sigortalinin
01.01.2018 tarihinden ifibaren ise alindigi aydan baslamak ve éngdrilen
sUreleri asmamak Uzere her ay verilecek muhtasar
beyannamelerde/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
uygulanacaktir. Uc aylk beyanname veren mikellefler tarafindan gelir

vergisi stopaiji tesviki, U¢ aylik dénemler itibaryla dikkate alinacaktir.
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5.

4447 sayll Kanunun Gegici 19. maddesine gdére prim desteginden
faydalanilomayan durumlarda gelir  vergisi  stopaj  tesviki  de
uygulanmayacaktir.

Tesvikten yararlanimaya baslanmasindan sonra, gerek eski calisanlarin
gerekse ilave istihdam edilenlerin 31.12.2020 tarihinden &nce isten
cikanlmasi durumunda, isten cikis tarihinden &énceki takvim yilinda
istihdam edilen ortalama sigortall sayisinin Uzerinde kalinmak kosuluyla,
terkin edilecek vergi tutarinin tespitinde, ilave istihdam amaciyla ise
alinanlardan kalan sigortalilar dikkate alinacaktr. Bu durumda,
sigortallardan hangisi icin tesvikten yararlanilacagi isveren tarafindan

serbestce belirlenecektir.

ILAVE iSTIHDAM UCRET DESTEGI (UC AY SURELI)

22.02.2019 tarinli ResmiGazete'de yaymlanan “7166 Sayili  Sosyal

Hizmetler Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapimasina Dair Kanun” ile

4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu'nun gecici 19. maddesine eklenen fikra

hUkmU ile, belli sartlan saglayan isverenlere yodnelik olarak ilgili Kanun

maddesinde éngdrulen tesvik unsurlarnnin yani sira Ucret destedi olarak ek tesvik

tutan belirlenmistir. Buna gore, dizenleme ile getirilen tesvikten faydalanmak

icin gerekli sartlar séyledir;

¢

¢

01.02.2019 ile 30.04.2019 tarihleri arasinda ise alinmasi,

Sigortalinin, isyerlerinde 2018 vyiinda aylk prim ve hizmet belgesi
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesiile 5510 sayill Kanunun
4/1-a maddesi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarndan en az
sigortall bildirimi yapilan aydaki/ dénemdeki sigortall sayisina ilave
olarak ise alinmasi,

is sdzlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenlerle feshediimesi haric
olmak Uzere, ise alindiklan tarihten itibaren dokuz aylik sire boyunca is

sozlesmesi feshedilmeksizin calistinimalari.

S&z konusu sartlan saglayan isverenlere saglanan tesvik ise su sekildedir;
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¢ lssizlik Fonundan karsilanmak Ozere, sigortalilarin ise alindiklan ay dahil tg
aylik siure icin prim 6deme gin sayisinin 67,36 Turk Lirasi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutar (30 gUnlUk toplam icin 2.020,80 TL ve 3 ay icin
toplam 6.062,40 TL) destek olarak isverenin Sosyal GUvenlik Kurumuna

olan borc¢larina mahsup edilmek suretiyle saglanacaktir.

4. ASGARI UCRET DESTEGI

30.01.2019 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan “7162 Sayill Gelir Vergisi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gecici 78. madde eklenmis olup buna gére,
asgari Ucret desteginin  01.01.2019 tarihinden itibaren 12 ay sireyle

uygulanmaya devam edilmesi saglanmistir.

Asgari Ucret desteginin uygulanmasinda, destek kapsamina giren gun sayisi
belirlenerek belirlenen gin sayisi ginlik destek tutan ile carpilmak suretiyle

SGK priminden dustlecek olan destek tutan hesaplanacakiir.

I. Asgari Ucret Destegi Kapsamina Giren Gin Sayisinin

Belirlenmesi

2019 yiinda asgari Ucret desteginden faydalanilacak olan aydaki gin sayisinin
tespiti icin, 2018 yilina iliskin ayni ayda prime esas gunlUk kazanci 102 TL (bu
tutar, toplu is sdzlesmesine tabi dzel sektdr isverenlerine ait isyerleri icin 203 TL

olarak esas alinacaktir.) ve altinda bildirilen sigortalilarnin gun sayisi bulunacaktir.

Bir dnceki yilin ayni ayina iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi halinde, bildirim
yapilmis olan ve takip eden ik aydaki aylik prim ve hizmet belgesindeki veya

muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinacaktir.

Eger isyeri 2019 yilinda Kanun kapsamina alinmissa, bildirilen gin sayisinin

tamami destek kapsamina giren gun olarak degerlendirilecektir. Benzer sekilde,
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2018 yilindan &nce destek kapsamina alinmis ancak 2018 yilinda sigortall

calstirmamis isyerleri hakkinda da uygulama bu sekilde olacaktir.

Il. Asgari Ucret Desteginde Ginlik Destek Tutarinin

Belirlenmesi

2018 yil Ocak ile Kasim aylan arasinda uzun vadeli sigorta kollarindan aylik prim
ve hizmet belgeleriile bildirimi yapilan 4/a kapsamindaki sigortali sayisinin on bir
aylik ortalamasi bulunacak olup bulunan ortalama sigortall sayisinin 500’0Un
altinda olmasi durumunda, destek kapsamina giren gun sayist 5 TL ile
carpilacak; 500 ve Ustunde olmasi durumunda ise destek kapsamina giren gun
sayisi 3,36 TL ile carplacak ve bu kapsamdaki aylk destek tutan

hesaplanacaktir.

Ancak asgari Ucret desteginden yararlanilacak ayda, 2018 yili Ocak ile Kasim
aylarn aylik prim ve hizmet belgesiile 4/a bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta
kollanndan en az sigortal bildirimi yapilan aydaki sigortal sayisinin alhnda
bildiimde bulunulmasi halinde destekien faydalanimasi mUmkin

olmayacaktir.

Sigortall ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan
karslandigi  durumlarda (ihale sdzlesmesinde sigorta  primlerinin - Devlet
tarafindan &denecegdinin  belirlendigi durumlarda oldugu gibi) isverenin
ddeyecedi sigorta priminin issizlik Sigortasi Fonunca karslanacak tutardan az

olmasi hdlinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilacaktir.
lll. Asgari Ucret Desteginin Kaybedilmesi

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan altinda ya da bir is
birimi olarak acilmasi veya yonetim ve kontrolU elinde bulunduracak sekilde
dogrudan veya dolayl ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin
kaydirimasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin dedistiriimesi gibi Issizlik
Sigortasi Fonu katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaal islem tesis eftigi

anlasilan veya sigortalilann prime esas kazanclarnni 2019 yil Ocak ila Aralk
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aylar/dénemi icin eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden lssizlik Sigortas
Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri
alinacak olup bu isyerleri hakkinda asgari Ucret destegine iliskin hUkUmler

uygulanmayacaktir.
isverenlerin calistirdiklan sigortalilarla ilgili;

¢ 2019 yii Ocak ila Aralk aylarina/dénemine ait aylk prim ve hizmet
belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal sUresi
icerisinde vermedigi,

¢+ Aynidéneme ait sigorta primlerini yasal sUresinde 6demedigi,

¢ Denetim ve konftrolle goérevli memurlarca yapilan sorusturma ve
incelemelerde c¢alistrdigr kisileri sigortall  olarak  bildirmedigi  veya
bildirilen sigortalinin filen calismadigr durumlarnin tespit ediimesi,

¢+ SCK'ya prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve

gecikme zammi borcu bulunmasi
hallerinde asgari Ucret destegine iliskin hUkUmler uygulanmayacaktir.

Ancak, SGK'ya olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borclanni tecil ve taksitlendiren isverenler, bu tecil ve

taksitlendirme devam ettigi sirece anilan hUkUmden yararlandinlacaktir.

IV. Linyit Ve Kémir Madenlerine Yoénelik Ozellikli Durum

Ucretleri asgari Ucretin iki katindan az olamayacagi belirlenen “Linyit” ve
“TaskdmuUru” cikarlan isyerlerinde yer altinda calisan sigortalilaricin asgari Geret
desteginin uygulanmasinda, gunlUk kazang 271 TUrk Lirasi olarak dikkate

alinacaktir.

Ayrica, 2018 yilinn ayni ayina iliskin SGK'ya verilen aylk prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen prim
6deme gun sayisinin yuzde 50'sini gecmemek Uzere, 2019 yiinda cari aya iliskin

verilen aylk prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
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beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim édeme gin sayisi

dikkate alinacaktir.

Ornegdin 2019 yilinin Ocak ayr prim édeme gin sayisi 5000 ve 2018 yilinin Ocak
ayl 271 TL altindaki prim gun sayisi 4000 kabul edildiginde, 2018 yili Ocak ayi
toplam prim gUn sayisinin yarisi da 3500 ise, bu isyerinde 2019 yil Ocak ayi icin
uygulanacak destek tutarnnin hesaplanmasinda gun sayisi olarak 3500 esas
alinacaktir. Normal durumda hesaplamada 2018 yilinin ayin ayindaki gun sayisi
olan 4000 dikkate alinacakken yukarnda aciklonan dizenleme geregi 2018 vyili
Ocak ayi toplam prim gUn sayisinin yarisi olan 3500 gecilemeyecegdinden asgari

Ucret desteginin belirlenmesinde gun sayisi 3500 olarak dikkate alinmustir.

Saygilanmizla,

Rehberimizle ilgili daha fazla bilgi icin [Utfen bizimle

ilefisime geciniz.
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Dr. Burgin Gozluklu

Yonetici Ortak
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. +90(212) 267 21 00
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