A
( @) CENTRUM vergiport.com +90 (212) 267 21 00
h 4

cenfrumturkey.com iletisim@centrumdenetim.com

DUYURU 07.03.2023/41

Emeklilikte Yasa Takilanlara (EYT) iliskin DUzenlemelerin Yer
Aldigi 7438 Sayli Kanun Resmi Gazete’'de Yayimilanarak

Yururluge Girmistir

Bilindigi Uzere, sosyal guvenlik sistemlerinde emekli olabilmek icin;

+ Yas,
4+ Prim Odeme GuUn Sayisi,
<+ Sigortalilik SGresi

olmak Uzere 3 temel sart aranmaktadir. Komuoyunda emeklilikte yasa takilanlar (EYT)
olarak da bilinen prim édeme gun sayisini ve sigortalilik sUresini saglamasina ragmen yas
haddini doldurmadigi icin emekli olamayan kisilerin  emekliliklerinde yas sartinin

aranmamasina yoénelik beklentileri bulunmaktaydi.

03.03.2023 tarihli Resmi Gazete'de yaymlanan “7438 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortasi Kanunu ile 375 Sayii Kanun Hukmunde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile emeklilikte yasa takilanlar (EYT) olarak da bilinen sigortalilikta

yas kriterine iliskin dUzenlemeler yUrGrloge konulmustur.

Bu kapsamda sdz konusu Kanun ile, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na

asagidaki gecici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 95- Bu maddenin yUrUrlik tarihinden sonra aylik baglanmasi icin talepte
bulunanlardan 506 sayill Kanunun gecgici 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi,
1479 sayil Kanunun gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi, 2925 sayill Kanunun gecici 2
nci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ve 5434 sayili Kanunun gecici 205 inci maddesi
hUkUmlerine gbre yaslilik veya emekli ayligi baglanacak olanlar, séz konusu hUkUmlerde
yas disindaki diger sarflar tasimalarn halinde yasliik veya emekli ayligindan yararlaniriar.
Bu fikra esas alinarak geriye dénuk herhangi bir 6deme yapiimaz ve geriye dénuUk hak

talep edilemez.
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Birinci fikra kapsaminda yaslilik veya emekli ayligi talebinde bulunarak ilk defa yaslilik veya
emekli aylgr baglananlardan, yaslilik veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten ayrilis
bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden 30 gun icerisinde en son calisilan &zel
sektér isyerinde sosyal guvenlik destek primine tabi calismaya baslamalar halinde, sosyal
guvenlik destek primine tabi calisimaya baslandigr tarihten itibaren bu Kanunun gecici
14 UncU maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sosyal guvenlik destek primi
isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanir. Sosyal guvenlik
destek primi isveren hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin isten ayrimasi halinde, séz
konusu sigortalidan dolayr bu indirimden tekrar yararlanilamaz. Bu fikrada yer alan
indirimden, bu Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinde yer alan diger
sartlar saglanmak kaydiyla yararlanilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar

Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan mustereken belirlenir.”

Yapllan bu dUzenleme ile, 08.09.1999 tarihinden dnce malullUk, yaslilik ve dlim sigortasi
kapsaminda sigortaliigl baslayanlardan mevcut yOrUrlikte olan mevzuattaki emeklilige
hak kazanma kosullarindan sigortalilik suresi ve prim édeme gun sayisi sartlarini yerine

getirenlere yas sarh aranmaksizin aylk baglanmasi imkani getirilmistir.

DUzenlemenin tfamamlayici unsuru olarak ayrica; emekli veya yaslilik aylidgi alan kisilerin
calsma hayatina ayniisyerinde devam etmek istemeleri durumunda (isten ayrilis tarihini
takip eden 30 gUn icerisinde sosyal guvenlik destek primine tabi olarak ise baslamalar
halinde), bu kisilerin kayith istihdamlarinin da tesvik ediimesini saglamak adina isverenlere

isveren hissesi sigorta priminde 5 puanlik prim indirimi saglanmasi kabul edilmistir.

DuUzenleme ile ayrica, 375 Sayill Konun HUkmUnde Kararnamenin Gecici 23 ve Gecici 24.
maddeleri kapsamindaki iscilerin emeklilik, yasllik veya malulluk ayhgr almaya hak
kazanmalar halinde is sézlesmelerinin zorunlu olarak feshini gerektiren hukUmleri
yUrUrlOkten kaldinimistir. Dolayisiyla is sézlesmelerinin sUrdurUlmesi ya da sona erdirilmesi

karari sézlesmenin taraflarina birakiimistir.

S6z konusu degisiklikler, Kanun'un Resmi Gazete'de yaymlandigr 03.03.2023 tarihi

itibariyle yorirlige girmistir.
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“7438 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayill Kanun
HUkmUnde Kararnamede Degisiklik Yapimasina Dair Kanun”un Resmi Gazete'de

yayimlanan orijinal haline buradan ulasabilirsiniz.

Saygilarmizla.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/03/20230303-8.htm

