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KISA CALISMA ODENEGININ SURESi UZATILMISTIR

26.03.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 7226 Sayil Kanun ile, kisa calisma
odenegine iliskin basvuru sartlannda esneklige gidilirken basvuru tarihini
31.12.2020 tarihine kadar uzatma konusunda Cumhurbaskanina yetkili verilmis
ve konuya iliskin aciklamalarimiz 27.03.2020 tarihinde yayinladigimiz Rehber’'de

yer almigti.

Ayrica, yeni korona virds (Covid-19) nedeniyle 30.06.2020 tarihine kadar kisa
calisma basvurusunda bulunmus olan isyerleri icin kisa calisma ddenegdinin
sUresi, en son 27.10.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 3134 sayili

Cumbhurbaskani Karari ile iki ay sureyle uzatiimigti (28.10.2020 tarihli Duyurumuz).

Bu defa, 01.12.2020 ftarihli Resmi Gazete'de yaymlanan “3238 sayili

Cumbhurbaskani Kararn” ile, 4447 sayili ssizlik Sigortasi Kanunu’nun ek 2. ve gecici

23. maddelerinde belirtilen esaslar ve Cumhurbaskanina taninan yetki
cercevesinde 01.12.2020 tarihinden itibaren gerceklesecek kisa calisma
talepleri icin basvuru stresinin, 30.06.2020 tarihi yerine, 31.12.2020 tarihi olarak

uygulanmasina karar verilmistir.
Buna gore, daha dnce kisa calisma basvurusunda bulunan isyerleri;

¢+ Halen kisa calismadan yararlanan isciler icin yeni bir basvuruya gerek
olmaksizin  uvzatma kapsaminda kisa  calisma  ddenedinden
faydalanmaya devam edecekler ve

¢ Kisa calisma uygulamasindan yararlandinimayan isgiler icin yeni

basvuru yapabileceklerdir.
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Ayrica yeni korona virGs (Covid-19) nedeniyle dissal etkilerden kaynaklanan
dénemsel durumlar kapsamindaki zorlayici sebep gerekcesiyle 30.06.2020
tarinine kadar kisa calisma talebinde bulunmus isyerleri icin, kisa calisma
6denegi 6demelerinde, 4857 sayill Kanunun 24. maddesinin (lll) numaral bendi

ile 40. maddesinde dngorulen bir haftalik sGre uygulanmis kabul edilecektir.

Diger taraftan, kisa calismaya daha énce basvurmamis olan isyerleri icin de
basvuru yapilabilmesinin 6nU acilmistir. Buna goére, korona virGs (Covid-19)
kapsaminda zorlayici sebeple isyerindeki haftalik calisma surelerinin gecici
olarak &nemli 6lcUde azaltimasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya
kismen gecici olarak durduruimasi hallerinde, daha &nce kisa calisma

ddenegine basvurulmamis olsa dahi;

¢+ Kisa calisma baslama tarininden énceki son 60 gin hizmet akdine
tabi olanlardan
¢+ Son Uc¢ vyl icinde 450 gun sigortall olarak calisip issizlik sigortasi primi

6denmis olan sigortalilar
icin kisa calisma édenegdine basvurulmasi mUmkun olmustur.

Son olarak, duzenleme kapsaminda korona virs (Covid-19) gerekcesiyle kisa
calisma &édenegdi kapsaminda yapilan édemeler ilgili calisanin issizlik ddenedi

sUresinden dUsUlmeyecektir.

Saygillarmizla.
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