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isverenlere Saglanan Bazi Tesviklerin

Uygulama Sureleri Uzatlmishr

02.12.2020 tarinli Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskani Kararlar ile
isverenlere cesitli sekillerde saglanan sosyal guvenlik prim tesviklerinin uygulama

sUreleri uzatilmustir.

S6z konusu kararlar ile bunlara istinaden uzatilan tesviklere iliskin detaylar 6zetle

asagidaki gibidir.
1. Normallesme desteginin uygulama suresi uzatildi

28.07.2020 tarihli Resmi Gazete’'de yaymlanan 7252 sayill Kanun ile issizlik
Sigortasi Kanunu’'na gegici 26. madde eklenerek, 01.07.2020 tarihinden dnce
kisa calisma basvurusunda bulunmus olan 6zel sektdr isyerlerinde kisa calisma

ddeneginden yararlanan sigortalilarn;

¢ lIsyerindeki kisa calismanin sona ermesi ve

¢+ Ayniisyerinde haftalik normal calisma surelerine dénmeleri durumunda,

31.12.2020 tarihini gecmemek Uzere kisa calismanin sona erdigi tarihi takip eden
aydan itibaren U¢ ay sireyle, 5510 sayll Kanunun 82. maddesi uyarinca
belirlenen prime esas kazanc alt sinin (2020 yili icin aylik 2.943,00 TL ve gunlUk
98.10TL) Uzerinden hesaplanan sigortall ve isveren hissesi primlerinin tamaminin,
her ay bu isverenlerin Sosyal GUvenlik Kurumuna édeyecekleri tUm primlerden

mahsup edilmek suretiyle isverene prim destegdi saglanacagi ve destek tutarinin
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issizik Fonundan karslanacad hikme badlanmis ve konuya iliskin

aciklamalarmiz 28.07.2020 tarihinde yayinladigimiz Rehber’'de yer almisti.

Bu defa, 02.12.2020 tarinli Resmi Gazete'de yaymlanan *“3246 Sayili

Cumhvurbaskani Kararl” ile, kisa ¢calismanin sona ermesi ve haftallk normal

calisma surelerine doénulmesine yonelik olarak saglanan prim tesvikinin
uygulanmasina yonelik olarak belilenen tarih, 31.12.2020 tarihinden
30.06.2021 tarihine kadar uzatilmis; ayrica ayni Kararla s6z konusu destekten

yararlanma suresi 3 aydan é aya cikarimistir.

2. Mesleki belge sahibi olanlarin ve geng ile kadin ¢alisanlarn

istihdamina yonelik tesvik uygulamasinin suresi uzatidi

17.11.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 7256 sayill Kanun ile kadinlarla
genclerin ve mesleki bilgi sahibi olanlarn isguctne katilimini ve istihdamini
artrmak amaciyla Issizlik Sigortasi Kanunu’nun gecici 10. maddesiyle getirilen
prim tesvikinin - uygulama suUresinin, 31.12.2023 tarihine kadar uzatimasi
konusunda Cumhurbaskanina yetki veriimis ve konuya iliskin aciklamalarnmiz

19.11.2020 tarihinde yayinladigimiz Rehber'de yer almisti.

Bu defa, 02.12.2020 ftarihli Resmi Gazete'de yaymlanan 3247 sayili

Cumhurbaskani Karan” ile 31.12.2020 tarihi itibariyle uygulama stresi dolacak

olan genc, kadin ve mesleki belge sahibi olanlarn istihdamina ydnelik tesvik

uygulamasinin stresi 31.12.2022 tarihine kadar uzatiimistir.
Buna gdre, &zel sektdr isverenlerince ise alinan ve fillen calistinlanlarnn;

¢ lise alindiklan tarihten énceki alh aya iliskin SGK'ya verilen prim ve
hizmet belgelerinde kayitl sigortalilar disinda olmalar,

¢+ Ayni déneme lliskin ise alindiklari isyerinden bildirilen prim ve hizmet
belgelerindeki sigortall sayisinin ortalamasina ilave olmalar ve

¢+ Gegcici 10. maddede belirtilen diger kosullan saglamalari

Kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 82. maddesi uyannca belirlenen prime esas

kazanclar Uzerinden hesaplanan sigorta primlerinin igveren hisselerine ait tutar,
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bu calisanlarin ise alindiklan tarihten itibaren 31.12.2022 tarihine kadar, issizlik

Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.
3. lilave istihdam tesviklerinin uygulama siresi uzatimighr

17.11.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 7256 sayill Kanun ile issizlik
Sigortasi Kanunu'nun gecici 19. ve 20. maddelerinde degisiklige gidilerek &zel

sektdr isverenlerince;

¢ Bir dnceki yil ortalamasina ilave istihdam edilen kisiler icin 12 ay ve

¢ Bu kisilerin kadin, genc veya engelli olmasi durumunda 18 ay

SUreyle isverene saglanan prim tesviki ve gelir vergisi stopaqj tesviki ile damga
vergisi  destedi uygulamalannin = sUresinin, 31.12.2023 tarihine  kadar

uzatilabilmesi hususunda Cumhurbaskanina yetki verilmisti.

Bu defa, 02.12.2020 tarihli Resmi Gazete'de yaymlanan 3248 sayili

Cumhurbaskani Karan” ile;

¢ lssizlik Sigortasi Kanunun gecici 19. maddesinde dizenlenmis olan
ilave istihdama iliskin prim tesviki uygulama suresi,

¢ lssizlik Sigortasi Kanununun gecici 21. maddesinde yer alan ilave
istihdama iliskin gelir vergisi stopaji tesviki ile damga vergisi

desteginin uygulama sureleri
31.12.2022 tarihine kadar uzatiimistir.

Buna gdre, kayitl issizler arasindan 01.01.2018 ile 31.12.2022 tarihleri arasinda

Ozel sektor isverenlerince ise alinanlarin;

¢ lIse girdigi aydan énceki 3 aylk sirede toplam 10 ginden fazla
calstinidiklarna dair SGK'ya bildirlmemis olmalarn ve istege bagl
sigortalilik haric kendi namina ¢calismak suretiyle sigortall olmamailari,
¢ lIse alindiklan yildan bir dnceki takvim yilinda ise alindiklar isyerinden

bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki veya muhtasar ve prim
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hizmet beyannamelerindeki sigortall sayisinin  ortalamasina ilave

olmalar kaydiyla,
isyerinin imalat veya bilisim sektéronde faaliyet gdstermesi halinde;

¢ ligili ddneme ait gunlUk brit asgari Ucretin sigortalinin prim édeme
gun sayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutan gecmemek Uzere,
sigortalinin prime esas kazanclar Uzerinden hesaplanan sigortall ve

isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda,
isyerinin diger sektérlerde faaliyet gdstermesi halinde;

¢ Sigortalinin prime esas kazang alt sinin Uzerinden hesaplanan sigortali

ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda,

Odenecek primlerden mahsup ediimek suretiyle isverene prim destedi

saglanacaktir.

Bu kapsamda saglanan prim deste@i 2022 yili Aralik ayi/dénemi asimamak
Uzere, destek kapsamina giren sigortalilar icin 12 ay sureyle uygulanacak olup,
bu sure, ise giris tarihi itibanyla 18 yasindan bUyUk kadin, 18 yasindan bUyuk 25
yasindan kUcUk erkek sigortallar ile engelli sigortallar icin 18 ay olarak

uygulanacaktir.

Ayrica, aciklandigl sekilde ise alinanlara iliskin  olarak hesaplanan gelir
vergisinin asgar gecim indirimi  uygulandiktan sonra kalan kismi, anilan
dénemlere yonelik olarak verilecek muhtasar beyanname Uzerinden tahakkuk
eden vergiden terkin edilecektir. Bununla birlikte, ayni sure icinde yapilan Gcret
ddemelerine lliskin dUzenlenen k&gitlara ait damga vergisinin aylik brit asgari
Ucretin prim 6deme gUn sayisina isabet eden kismi beyan edilmeyecek ve

odenmeyecektir.

Saygilarnmizla.
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