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is Sozlesmesi Fesih Yasag,, isverenlere Calisanlarini Ucretsiz izne
Cikarma Konusunda Taninan Yetki ve Nakdi Ucret Destegi

Uygulamasinin Gegerlilik Sureleri 1 Ay Daha Uzahlmishr

17.04.2020 tarihli Resmi Gazete'de yaymlanan “7244 sayili Kanun” ile, s

Kanunu'na gecici 10. madde eklenerek;

¢ Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilimaksizin her torl0 is
sdzlesmesinin, 17.04.2020 tarininden itibaren U¢ ay sureyle 4857 savil
Kanunun 25. maddesinde ve diger kanunlarin ilgili hUkUmlerinde yer
alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler
disinda isveren tarafindan feshedilemeyecedi,

¢ 17.04.2020 tarihinden itibaren U¢ aylik sireyi gecmemek Uzere isverenin
isciyi tamamen veya kismen Ucretsiz izne ayirabilecedi,

¢ Bu kapsamda Ucretsiz izne ayrnlmanin, isciye hakll nedene dayanarak
s6zlesmeyi fesin hakki vermeyecegi ve

¢ Bu hUkUmlere aykir olarak is sézlesmesini fesheden isveren veya isveren
vekiline, sézlesmesi feshedilen herisciicin fillin islendigi tarinteki aylik brot

asgari Ucret tutarnda idari para cezasi verilecegi

hUkme baglanmist.  Ayrnica, “7244 sayili Kanun” ile yapillan degisiklik
kapsaminda yine Is Kanunu'na gecici 24. madde eklenmisti. S6zU edilen

dUzenlemeye gore;

¢ 17.04.2020 tarihi itibariyle is sézlesmesi bulunmakla birlikte, s
Kanunu'nun gecici 10. maddesi uyarnnca isveren tarafindan Ucretsiz
izne ayrilan ve kisa calisma &ddenegdinden yararlanamayacak olan

isciler ile
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¢ 15.03.2020 tarihinden sonra issizlik Sigortasi Kanunu’nun 51. maddesi
kapsaminda is sdzlesmesi feshedilen ve issizik &denegdinden

yararlanamayan iscilere,

herhangi bir sosyal gUvenlik kurulusundan yaosllik ayldr almamak ve s
Kanunu'nun gecici 10. maddesinde yer alan fesin yapllmayacak sureyi
gecmemek kaydiyla, isciler icin Ucretsiz izinde bulunduklar veya issiz kaldiklar
stre kadar, issizlik Sigortasi Fonu’ndan ginlik 39,24 TL tutannda nakdi Ucret

destegi verilmesine imkan saglanmisti.

Yukarida sézU edilen dUzenlemelere iliskin aciklamalarimiz 17.04.2020 tarihinde

yayinladigimiz Rehber'de yer almisti.

Akabinde, 30.06.2020 tarinli Resmi Gazete'de yaymlanan “2707 sayil
Cumhurbaskani Karar” ile, Is Kanunu'nun gecici 10. maddesinde belirtilen
sUreler bir ay uzatiimisti. S6zU edilen sUre uzatiminin bir sonucu olarak, ilgiliiscilere
ddenecek olan nakdi Ucret desteginin uygulama sUresi de bir ay uzatimisti.
(01.07.2020 tarihinde yayimladigimiz Duyuru)

Bu defa, 31.07.2020 tarihli Resmi Gazete'de yaymlanan “2811 sayih
Cumhurbaskani Karan” ile, is Kanunu’nun gecici 10. maddesinde belirtilen is
sdzlesmesi fesin yasagi ile isverenlere taninan calisanlar Gcretsiz izne cikarma
yetkisine iliskin sureler bir ay daha uzatimistir. Buna paralel olarak, ilgili iscilere
odenecek olan nakdi Ucret desteginin uygulama suresi de ayni sure kadar

uzatilmigtir.

Buna gdre, is sézlesmesi fesin yasagi, isverene calisanlarni Gcretsiz izne cikarma
konusunda taninan yetki ve ilgili iscilere saglanacak olan nakdi Ucret desteginin

uygulanma sureleri 17.09.2020 tarihine kadar uzatilmis olmaktadir.

Saygilarmizla.
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https://vergiport.com/yayinlar/rehber/7244-Sayili-Kanun-Rehberi.pdf
https://vergiport.com/blog/is-sozlesmesi-fesih-yasagi-ile-isverenlere-taninan-calisanlari-ucretsiz-izne-cikarma-yetkisine-ve-nakdi-ucret-desteginin-uygulanmasina-iliskin-sureler-1-ay-uzatilmistir

