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Hizmet Erbabina Pay Senedi Verilmesinde Uygulanan istisna ile
Ticari ve Mesleki Kazanglarda Ginluk Hasilat Tespitine iliskin Gelir

Vergisi Tebligi Resmi Gazete'de Yayimlanmishir

Bilindigi Uzere, 02.08.2024 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan vergisel duzenlemelerin

yapildigi 7524 sayili Torba Kanun ile, diger dUzenlemeler yaninda;

+ Teknogirisim sirketi niteligini haiz isverenlerce hizmet erbabina pay senedi

veriimek suretiyle saglanan menfaatlerde Ucret istisnasi ve

+ Ticari ve mesleki kazan¢ sahiplerinin hasilatlarina yénelik yapilacak tespitlerle,
bunlarn  matrahlarnin  tespiti konusunda ek bir vergi guvenlik &nlemi

getiriimesine

lliskin dUzenlemeler yapilmisti. (05.08.2024 tarihli, 5 sayill Rehberimiz)

Bu defa, 27.09.2024 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “326 Seri No.lu Gelir Vergisi
Genel Tebligi” ile; hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmek
suretiyle saglanan menfaatlerde Ucret istisnasi uygulamasi ile ticari veya mesleki
faaliyetlerde bulunan gercek kisi mukellefler ve kurumlar vergisi mukelleflerinin Vergi
Usul Kanunu (VUK)'nun 127. maddesi uyarinca tespit edilecek gunltk hasilatlardan
yola cikarak hesaplanacak olmasi gereken hasilat tutarlar ile beyan ettikleri hasilat
tutarlan arasindaki farkin %20'den fazla olmasi durumunda bahsi gecen muUkelleflerin
VUK'un 370. maddesi uyarinca izaha davet ediimesi ve izahin degerlendirimesinin

mezkUr madde uyarinca yapilmasina iliskin aciklamalar yapilmustir.

Teblig'de yer alan dUzenlemeler, detaylariitibariyle asagida bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Hizmet Erbabina Pay Senedi Veriimek Suretiyle Saglanan

Menfaatlerde Ucret istisnasi
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02.08.2024 tarinli Resmi Gazete’'de yayimlanan 7524 sayill Kanun ile Gelir Vergisi Kanunu
(GVK)'nun mulga 17. maddesi yeniden duzenlenerek, bazi calisanlara (hizmet
erbaplarina) pay senedi veriimek suretiyle saglanan menfaatlerin yilik brot Ocret

tutarnni asmayan kismi Geret istisnasi kapsamina alinmigstir.

Buna gdére, Sanayi ve Teknoloji Bakanliiginca belirlenen kriterlere gbére teknogirisim
sirketi niteligini haizisletmelerde ¢alisgan personele bedelsiz veya indirimli olarak verilen
ve ucret niteliginde kabul edilen pay senetlerinin, verildigi tarihteki rayi¢ degerinin o
yildaki bir yillik brit Gcret tutarnini agsmayan kismi gelir vergisinden istisna olarak dikkate

alinacaktir.

isverenlerce hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verimek
suretiyle saglanan menfaatler Ucret olarak degerlendirimekte ve Ucret hUkUmlerine

gore vergilendirimektedir.

istisna kapsaminda pay senedinin bedelsiz verildigi durumlarda pay senedinin verildigi
tarih, indirimli pay senedi satin alma hakki taninmasi halinde ise bu hakkin fiilen

kullanildigi tarih itibaryla menfaat elde edilmis sayilmaktadir.

Hizmet erbabina bedelsiz pay senedi verildigi durumlarda pay senedinin rayi¢c degeri,
pay senedinin indirimli alim hakki verildigi durumlarda ise hakkin kullanildigi tarinteki pay
senedinin rayic degeri ile hizmet erbabina maliyeti arasindaki fark, Ucret olarak kabul

edilmektedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere gore teknogirisim sirketi niteligini
haiz isverenlerce hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve Ucret
niteliginde oldugu kabul edilen pay senetlerinin, verildigi tarinteki rayic degerinin
hizmet erbabinin o yildaki bir yillik brit Gcret tutanini asmayan kismi gelir vergisinden

istisnadir.

Hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetlerinin rayi¢ degerinin
tespitinde, VUK'un muUkerrer 266. maddesi uyarinca séz konusu pay senetlerinin

degerleme gunundeki normal alim satim degeri esas alinacaktir.
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Hizmet erbabinin GVK'nin 17. maddesi kapsaminda yararlanabilecegi istisna tutannin
tespitinde esas alinacak Ucret, isveren tarafindan calisana hizmeti karsiiginda 6denen
aylk (maas), prim, ikramiye, sosyal yardimlar ve zamlar gibi vergiye tabi sUrekli

nitelikteki d6demelerin brut tutarnin toplamidir.

Yapilan gercek bir giderin karsiligr olsun ya da olmasin gider karsiigr olarak édenen
tutarlar ile hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve Gcret niteliginde
oldugu kabul edilen pay senetlerinin rayic degeri, yillik brut Ucretin hesabinda dikkate

alinmayacaktir.

S&z konusu istisnanin hizmet erbabina pay senetlerinin verildigi tarihin icinde bulundugu
dénemde uygulanmasi esas olup bu pay senetlerinin belirli bir sure elde tutulmasi sarttir.

Hizmet erbabl tarafindan iktisap edilen pay senetlerinin iktisap tarihinden itibaren;

4+ Uc tam yilicerisinde elden cikarimasi halinde istisna edilen verginin tamami,

4+ Dortila alt yil icerisinde elden cikarimasi halinde istisna edilen verginin %75'i,

+ Yediila on iki yll icerisinde elden cikarimasi halinde istisna edilen verginin %25'i
vergi ziyal cezasl uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.

Calisanin, isten ayrimasi halinde isten ayrildiktan sonraki dénemde pay senetlerini
elinde tuttugu sureler ile vefat etmesi halinde ise bu pay senetlerinin mirascilar

tarafindan elde tutuldugu sureler, elde tutma sirelerinin hesabinda dikkate alinacaktir.

Hizmet erbabina pay senedi verimek suretiyle saglanan menfaatleri, bu madde
kapsamindaki Ucret istisnasina konu etmek isteyen isverenlerin bu Tebligin ekinde yer
alan “Hizmet Erbabina Pay Senedi Verilmek Suretiyle Sadlanan Menfaatlerde Ucret
istisnasina liskin Bildirim™i (Ek-1) doldurmalar ve pay senetlerinin verildigi aya ait

muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ekinde vermeleri zorunludur.

2. Ticari ve Mesleki Kazanglarda Gunluk Hasilat Tespiti ve Gelir

Vergisi Matrahinin Belirlenmesi
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7524 sayill Kanunla Gelir Vergisi Kanunu'nun 69. maddesi, ticari veya serbest meslek
faaliyetleri ydoninden mukellefiyeti olanlarnn gercek hasilatlannin tespitine ydnelik
olarak “Ticari ve Mesleki Kazanglarda Gunluk Hasilat Tespiti ve Gelir Vergisi Matrahinin

Belirlenmesi” basligiyla yeniden duzenlenmisti.

Dolayisiyla, ticari veya mesleki faaliyetleri nedeniyle (doktorlar, avukatlar, mali
musavirler, dis hekimleri gibi serbest meslek kazanci ve restoran, kafe gibi ticari kazanc
yonunden) gelir vergisi mUkellefi olanlarnn yilin belirli zamanlarinda hasilatlannin tespit
edilmesi, tespit edilen hasilatlari ile beyanlar arasinda %20'yi asan oranda uyumsuzluk
olanlarin izaha davet edilerek izahin yeterli bulunmamasi durumunda hasilat
tespitlerinden hareketle ilgili mukelleflerin vergi incelemesi veya takdir komisyonuna

sevk edilmesine imkan veren dizenleme yapilmistir.

Buna gére, ticari veya serbest meslek faaliyetleri yoninden muUkellefiyeti olanlarin
gercek hasilatlarinin tespitiicin, gunlUk hasilat futarlarnini tespit etmek amaciyla bir ayda
3'ten, bir takvim yilinda 12'den az olmamak kaydiyla yoklama yapilabilecektir. idarece
yapllan bu yoklamalar sonucu tespit edilen gunlUk hasilat tutarlan ortalamasindan
hareketle aylk hasilat tutan hesaplanacaktir. Bu sekilde tespit edilen aylik hasilat
tutarlannin toplami, tespit yapilan ay sayisina bolinmek suretiyle aylik ortalama hasilat
tutan belirlenecek, bu tutar faaliyette bulunulan ay sayisi ile carpimak suretiyle

mukelleflerin ilgili takvim yili hasilatlan tespit edilecektir.
Bu sekilde tespit edilen hasilat tutarlari ile;

+ Bilanco esasina gore defter tutanlar icin ilgili fakvim yilina ait gelir tablosunda
yer alan brUt satis futar,

+ Isletme hesabi esasina gére defter tutanlar icin ilgili takvim yilina ait isletme
hesap &zetinde yer alan dénem icinde elde edilen hasilat tutar,

+ Serbest meslek kazanc defteri tutanlar icin ilgili fakvim yilina ait serbest meslek

kazanc bildiriminde yer alan gayrisafi hasilat tutarn

arasindaki fark %20'den fazla olan mukellefler Vergi Usul Kanunu’nun 370. maddesi

kapsaminda izaha davet edilecektir.

Bu dUzenleme, kurumlar vergisi mukellefleri hakkinda da uygulanacaktir.
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GUnlUk hasilat tutarlannin tespiti icin ilgili ayda; yokloma yapilan gUnlerde belirlenen
gUnlUk hasilat tutarlarinin toplami, yoklama yapilan gun sayisina bolinerek “gunlik
ortalama hasilat” tutan belirlenecek ve gunlUk ortalama hasilat tutarlar, tespit yapilan
ayda calislan gun sayisiyla carpilmak suretiyle yoklama yapilan ayin hasilat tutar tespit

edilecektir.

Yoklama yapilan aylara iliskin aylik hasilat tutarlannin toplami tespit yapilan ay sayisina
bolinmek suretiyle “aylik ortalama hasilat” tutan tespit edilecek ve aylk ortalama
hasilat tutar, ilgili yilda faaliyette bulunulan ay sayisiyla carpilmak suretiyle mUkelleflerin

ilgili takvim yil hasilat tutarlan tespit olunacakfr.

Nezdinde yoklama yapilacak olan muUkellefler; risk analizi sonuclar, sistem kayitlar,
beyan edilen gelir ile yapilan harcamalar arasinda uyumsuzluk bulunmasi gibi kriterler

dikkate alinarak belirlenebilecektir.

GUnlUk hasilat tutannin tespitinden hareketle yillk hasilat tutannin belirlenmesinde
gercek duruma yakin sonuclarn elde edilebilmesi icin nezdinde yoklama yapilacak
mukelleflerin; faaliyetinin  niteligi, sezonluk calsip calsmadigl, filen faaliyette
bulunduklari gin ve ay sayilar, hafta sonu ve hafta ici calismalar, tatil ginleri gibi

hususlar géz énunde bulundurulacaktir.

S&z konusu Teblig, Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihte yorGrloge girmistir.

326 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi"nin Resmi Gazete'de yayimlanan orijinal haline

buradan ulasabilirsiniz.

Saygilarnmizla.
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